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Voorwoord

Het is met groot genoegen dat wij u het jaarverslag 2023 van The International Award for Young
People - Nederland presenteren. In een tijd van voortdurende veranderingen en uitdagingen hebben
we ons als organisatie blijven inzetten voor de empowerment en ontwikkeling van jongeren overal in
Nederland.

Het afgelopen jaar hebben we ons gericht op het bieden van kansen en mogelijkheden voor jongeren
om hun volledige potentieel te bereiken, ongeacht hun achtergrond of omstandigheden. Met ons
programma hebben we duizenden jongeren kunnen inspireren, begeleiden en ondersteunen bij het
aangaan van persoonlijke en collectieve uitdagingen.

Ondersteund door de financiering vanuit het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap in het
programma van MDT (Maatschappelijke Dienst Tijd), zijn we in staat geweest onze samenwerking
met scholen, jeugdorganisaties en lokale gemeenschappen te verstevigen en uit te breiden. Hierdoor
hebben we een breed scala aan jongeren kunnen bereiken en hen in staat gesteld om hun
vaardigheden, talenten en leiderschapskwaliteiten te ontwikkelen. Dit heeft niet alleen individuele
groei mogelijk gemaakt, maar heeft ook positieve effecten gehad op de samenleving als geheel.

In dit jaarverslag delen we graag enkele verhalen en berichten van de jongeren die deel hebben
genomen aan ons programma en vrijwilligers die betrokken zijn geweest bij de uitvoering van de
Award. Daarnaast geven wij inzicht in onze eigen groei en ontwikkeling, door cijfers en ervaringen
met u te delen.

Wij willen van deze gelegenheid gebruik maken om onze partners, supporters, vrijwilligers en
medewerkers te bedanken voor hun toewijding en inzet. Zonder hun steun zou het niet mogelijk zijn
geweest om zo'n verschil te maken in het leven van zoveel jonge mensen.

Als we vooruitkijken naar de toekomst, blijven we vastberaden in onze missie om jongeren te
ondersteunen bij het ontdekken van hun kracht en het realiseren van hun dromen. Samen bouwen

we aan een wereld waarin elke jongere de kans krijgt om te groeien, te bloeien en een positieve
bijdrage te leveren aan de samenleving. Want de Award brengt je verder!

Janieke van den Heuvel Claudia de Leeuw

voorzitter directeur
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1.0Organisatie

1.1. Bestuurlijke verantwoording

Raad van Advies
De Raad van Advies bestaat op 31 december 2023 uit 4 leden:
e Rob Davits (voorzitter)
e Barry Hoogendoorn
e Frank van Beuningen
e Monique de Koster

Bestuur
Het bestuur van de Award in Nederland bestaat uit een groep vrijwilligers die onbezoldigd haar werk
doet. De bestuursleden ontvangen hiervoor geen vergoeding.

Het bestuur bestaat op 31 december 2023 uit 3 personen:
e Janieke van den Heuvel — voorzitter
e Franck Horio —wnd penningmeester
e Tom Kuijpers —wnd secretaris

In 2023 zijn drie bestuurders uit het bestuur gestapt:
e Toine Peerboom
e Anke Vroomen
e Willem Bartelings

Op 31-12-2023 staan er binnen het bestuur twee vacatures open voor de functie van algemeen
bestuurslid en penningmeester.

Bestuursvergaderingen
In 2023 is het bestuur 14 keer bij elkaar gekomen. De volgende onderwerpen werden besproken:
e Jaarverslag Award 2022
e Financiéle stand van zaken: resultaten van 2022 en begroting 2023
e Meerjaren strategie
e Afronding MDT4b
e Opstart MDT5a
e Personele bezetting van de Award office
e Aanstellen directeur
e Nieuwe kandidaat-bestuursleden
e Gouden Award Ceremonie/ viering 30 jaar Award NL



Doelstellingen

De stichting heeft ten doel, zoals is vastgelegd in de statuten, het bevorderen en ontwikkelen van het
psychologisch, fysiek en sociaal welzijn van jongeren in de leeftijd van veertien tot vijfentwintig jaar en
voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk
kan zijn, alles in de ruimste zin des woords. De stichting tracht haar doel te verwezenlijken door
gebruik te maken van alle haar dienstig voorkomende en wettelijk toegestane middelen en voorts in
het bijzonder door:

e het opzetten van een niet-competitief en vrijwillig programma op psychologisch, fysiek en
sociaal gebied, gericht op zelfontplooiing van jongeren, waaronder begrepen het ontwikkelen
van het zelfvertrouwen, doorzettingsvermogen en verantwoordelijkheidsbesef bij jongeren
ten opzichte van zichzelf en ten opzichte van de gemeenschap;

e het toekennen van certificaten met Bronzen, Zilveren en Gouden Awards als één der niveaus
van bovengemeld programma met succes is afgerond.

e het bewaken van de kwaliteit van de uitvoering van het programma middels het uitgeven van
sub-licenties of samenwerkingsovereenkomsten aan organisaties die het programma
uitvoeren.



1.2. Financiéle verantwoording

Opgesteld door Maashorst administratie

Winst & verlies 01-01-2023 t/m 31-12-2023

Code Omschrijving Verlies Winst
4000 Reiskosten 20.593,27
4010 Verblijfskosten 679,63
4020 Telefonie en internet 1.613,41
4021 Contributies en abonnementen 7.511,02
4022 Relatiegeschenken 348,25
4023 Promotiekosten 1.146,81
4030 Administratie div 3.293,45
4035 Accountants- en administratiekosten 328,00
4036 Kosten kantoor 14.433,89
4037 Verzekeringen 1.279,52
4038 Bankrente en -kosten 484,46
4090 Diversen bijv eten en drinken 2.583,36
4094 Uitzendkrachten 21.677,00
4095 Beroepskracht 88.067,87
4096 Loonheffing 20.806,72
4097 Toekenning uren directie aan project 15.600,00
4098 Vacatievergoedingen 9.169,94
4350 Bijdragen aan uitreikingen en materialen 2.534,95
4430 Onkosten beoordelaars bij expedities 7,50
4470 Onkostenvergoeding buitenlandse expedities 300,00
4600 Kosten Training 142,64
6025 Kosten EMAS Congres 11.798,42
8020 Deelnemerbijdrage 63.933,66
8025 Opbrengsten EMAS Congres 12.200,00
8030 Schoolbijdragen 37.000,00
8045 Opbrengsten Trainingen 25.900,00
9951 Betalingsverschillen 38,14

Saldo winst 4.095,80

212.934,05 212.934,05

Bijzonderheden qua kosten 2023:

Correctie pensioen 2020 t/m 2023: € 44.685,98
De te verwachten kosten ivm de accountantscontrole en advieskosten welke in 2023 horen voor een
bedrag van: € 32.068,03




Balans t/m 31-12-2023 (16)

Code Omschrijving Activa Passiva

0200 Inventaris 8.053,76

0700 Besteedbaar vermogen 57.754,12

1000 Debiteuren 166.304,60

1289 Nog door te belasten aan project 5A 17.712,02

1290 Overige vorderingen 2.447,00

1295 Nog te ontvangen cofinanciering projecten 63.472,00

1300 Rekening Courant bankier 895 100.483,81

1320 Internetplus spaarrekening 719 1.655.730,88

1325 Project 5a rekening 715 37.753,47

1330 Kruisposten 2.409,36

1790 Loonheffing 3.345,00

1890 Overige schulden 32.068,03

1891 Nog te betalen pensioenpremie 44.685,98

2021 Young Explorers Program / MDT 22.708,84

2022 Project Doei Covid 1.987,39

2030 MDT Activiteiten A Werving 1.857.316,09
Saldo 38.476,23

2.056.354,29 2.056.354,29

Toelichting balans:

Eris nog geen rekening gehouden met een eventuele afwaardering van project MDT4B, dit omdat de
accountantscontrole nog lopende is en we verwachten dat we het restant gaan ontvangen.



2. Nationaal Award Office

2.1. Team

Claudia de Leeuw, directeur (32 + 4 uur dienstverband)

Het afgelopen jaar heeft Claudia haar taken als accountmanager voor scholen gecombineerd met de
taken van Landelijk Coordinator. Per 1 december 2023 is zij benoemd tot directeur, waarmee zij de
dagelijkse leiding heeft over het Award kantoor. Claudia legt verantwoording af aan het bestuur en
stuurt de medewerkers aan in het uitvoeren van hun taken.

Daarnaast is Claudia nog altijd contactpersoon voor scholen/organisaties en overige
samenwerkingspartners. Claudia verzorgt namens de Award de trainingen tot Award Begeleider,
Supervisor en Assessor. Ook vertegenwoordigt zij de Award in het internationale verband van the
Duke of Edinburgs International Award for Young People.

Debby Maas-Vermeulen, office medewerker-administratie (32 uur dienstverband)
Debby verzorgt de financiéle administratie en houdt het ledenbestand up to date. Verder ondersteunt
zij de overige medewerkers bij het uitvoeren van hun taken.

Jessie van Vugt, coordinator marketing en communicatie (32 uur dienstverband)

Als coordinator marketing en communicatie is het aan Jessie om alles op het gebied van marketing en
communicatie in goede banen te leiden. Dat geldt van het bedenken van strategieén en campagnes
tot het toezien op de goede uitvoering daarvan.

Patrick Hermans, office medewerker- directie assistent (8 uur gedetacheerd)

Patrick heeft zich het afgelopen jaar vooral beziggehouden met het up to date houden van de website,
het ORB en het implementeren van SalesForce. Daarnaast heeft hij enkele HR-taken op zich genomen.
Patrick werkte gedetacheerd vanuit zijn vorige werkgever bij de Award. Per 1 januari 2024 komt hij in
dienst van de Award als office medewerker-directie assistent.

Ernst van Rosmalen, projectmanager MDT (20 uur zzp)

Als projectmanager houdt Ernst zich vooral bezig met de financiéle kant van de diverse projecten,
zoals MDT4b en MDT5a. Daarnaast is hij contactpersoon voor de samenwerkingspartner Humanitas.
Ook houdt Ernst zich bezig met het uitzetten van nieuwe pilotprojecten en onderzoekt de
mogelijkheden van het aantrekken van samenwerkingspartners uit het commerciéle veld en
gemeenten. Ernst is bevoegd om Award trainingen te verzorgen.

Jeroen van de Wiel, projectmanager MDT (20 uur zzp)

De focus van Jeroen ligt vooral bij het contact met MDT over het uitvoeren van de MDT-projecten. En
het ervoor zorgen dat de Award-projecten die daaronder vallen aan de gestelde eisen voldoen. Hij is
contactpersoon voor de samenwerkingspartner TOM. Ook Jeroen houdt zich bezig met het uitzetten
van nieuwe pilotprojecten en onderzoekt de mogelijkheden van het aantrekken van
samenwerkingspartners uit de sportwereld en het jeugdwerk. Jeroen is bevoegd om Award trainingen
te verzorgen.



2.2 Vrijwilligers

De Award heeft zo'n 250 vrijwilligers en daar zijn we heel blij mee en trots op! Het succes van de
Award hangt vooral af van onze enthousiaste, deskundige en verantwoordelijke vrijwilligers. Zij
helpen bij de organisatie, ontwikkeling en groei van het programma. De impact die zij maken is
onbetaalbaar voor de jongeren die meedoen aan de Award.

Award Begeleiders en Expeditie Supervisors/Beoordelaars

Award Begeleiders zijn vrijwilligers die de deelnemers coachen en begeleiden tijdens hun Award. Het
grootste deel van deze Award Begeleiders zijn docenten van scholen en (jongeren)organisaties. Ook
zijn er enkele individuen actief als Award Begeleider. Elke Award Begeleider heeft een training
gevolgd waarin hij/zij kennis heeft genomen van de missie, visie en richtlijnen van de Award.
Daarnaast is hen geleerd hoe ze Award-deelnemers goed kunnen begeleiden tijdens het doorlopen
van hun Award programma.

Door het trainen van nieuwe (vrijwillige) medewerkers kunnen er nog meer jongeren meedoen aan
het Award programma. In 2023 zijn er verschillende trainingen georganiseerd:

Soort training Aantal trainingen Totaal aantal deelnemers
Award Begeleider 4 50

Expeditie 2 25
Supervisor/Beoordelaar

Online Record Book 1 4

In het totaal staan er nu 212 actieve Award Begeleiders geregistreerd in het Online Record Book.

Ambassadeurs
Ambassadeurs zijn Awardhouders die op verschillende manieren input geven aan de Award. Zij
steunen op evenementen en denken mee op verschillende gebieden in de organisatie.



2.3 Samenwerkingspartners

Gemeente 's-Hertogenbosch - Traject op Maat (TOM)

A4

TOM

investeren in jeugd

Als sinds de start van het MDT4b project in 2021 werkt de Award samen met Traject op Maat (TOM)
van de gemeente ’s-Hertogenbosch. Bij TOM worden Bossche jongeren tussen de 18 en 23 jaar
zonder startkwalificatie begeleid naar een betere toegang en instroom in opleiding en werk. Dit
gebeurt door gemeentelijke jobcoaches en jongerenwerkers.

Het partnerschap met TOM is ook in project MDT5a vormgegeven in een Award Centrum. Hierin zijn

de TOM-medewerkers opgeleid tot Award Begeleiders en krijgen de jongeren het Award programma
aangeboden als onderdeel van het TOM-traject.

Vereniging Agora onderwijs

Agora-onderwijs is een leercommunity (plein) waar men elkaar ontmoet, waar zelfkennis groeit en
waar eigen kracht, passie en ongekende mogelijkheden worden ontdekt. Dat gebeurt aan de hand
van challenges (leer-/studievragen) met een zelfgekozen reisdoel. De ‘leerreis’ die een kind
onderneemt verloopt via een coach-gestuurde route. De coach — beter gezegd: de Agoriaanse
Meester — helpt het kind, zodat hij of zij het zelfgekozen reis-/leerdoel gaat bereiken.

Omdat de Agora-methode veel overeenkomsten heeft met de manier waarop het Award programma
wordt uitgevoerd, is de Vereniging van Agora onderwijs, met toentertijd 12 aangesloten Agora-
scholen, partner geworden in het MDT4b project. De Award ontving daarnaast van het ThreeFunds
aanvullende financiering voor het verder uitwerken van deze samenwerking. Ook in MDT5a wordt
deze samenwerking voortgezet. De Agora-scholen worden elk een eigen Award Centrum, waarbij de
Vereniging een Award Coordinator aanstelt (deels gefinancierd vanuit de subsidies) en zorgt voor de
algemene ondersteuning van de scholen bij de uitvoering en promotie van dit project.



iScreen

S ISCREEN

iScreen is een psychologisch bedrijfskundig adviesbureau in Rosmalen. Met hun team van
organisatiepsychologen en belevingsregisseurs zijn zij altijd op zoek naar wat mensen daadwerkelijk
beweegt. Praktisch vertaald in tests, systemen, tools, begeleiding, training en programma's die erop
gericht zijn dat mensen ook daadwerkelijk in beweging komen en groeien.

In iScreen hebben we een ideale kernpartner gevonden voor het project MDT5a. Elke deelnemer die
de Award gaat volgen binnen dit project, krijgt van iScreen een communicatiestijl- en karakterprofiel
aangeboden. Op deze manier verkrijgen zowel deelnemers als de peer-to-peer begeleiders inzicht in
hun eigen talenten, communicatiestijl en karaktereigenschappen, zodat ze beter in staat zijn met
elkaar samen te werken en passende uitdagingen te kiezen voor hun Award-traject.

Bureau-La

BRELA

Ook in Bureau-La heeft Award Nederland een fijne kernpartner gevonden. Eigenaar Bart Brouwers
was via iScreen al betrokken in het partnerschap. Sinds maart dit jaar werkt Bart rechtstreeks met de
Award samen in het coachen van Award begeleiders en jongeren in het toepassen en optimaliseren
van hun communicatiestijl.

Windseeker

WINDSEEKER

Windseeker is een organisatie die gespecialiseerd is in het aanbieden van niet-formeel onderwijs aan
jongeren, aan boord van een Tall ship. Ze zetten jongeren in hun kracht en dagen ze uit om de
verbinding te zoeken met zichzelf, andere mensen en de planeet en ze zo te inspireren om de
veranderingen in gang te zetten die hun wereld beter maken.

Samen met Windseeker is Award Nederland op zoek gegaan naar de ideale manier om zowel voor
brons, zilver als goud een Adventurous Journey op zee aan te bieden. Eventueel voorafgegaan door



een training waarbij jongeren leren budgeteren en fundraisen. Samen zijn we tot de conclusie
gekomen dat Windseeker de rol van erkend Expeditie-aanbieder het best passend is.

Het afgelopen jaar hebben verschillende scholen en individuele jongeren hun Expeditie met
Windseeker gedaan. De Award zeilexpedities van Windseeker worden ook aangeboden bij de Award
kantoren in Europa.

Scouting Nederland

“z‘;?'
Scouting

Scouting Nederland en de Award zijn sinds 2013 partners. In de loop van vorig jaar heeft Scouting
Nederland laten weten het partnerschap met de Award om te willen zetten naar een andere vorm.
Op 12 november 2023 is de samenwerking tussen Scouting Nederland en de Award officieel beindigd
tijdens een feestlijke afscheidsceremonie. Scouts kunnen nog altijd deelnemen aan het Award
programma via het Open Award Centrum voor indivuduele deelnemers. Zij krijgen iemand van de
scouting toegewezen als Award Begeleider.

Humanitas 's-Hertogenbosch

Na een zeer gewilde, maar organisatorische lastige samenwerking tussen Humanitias 's-
Hertogenbosch en de Award in het MDT4b project is het partnerschap in het MDT5a project opnieuw
vormgegeven. Humanitas werd een zelfstandig Award Centrum waarin Humanitas stagiaires opgeleid
zouden worden tot Award Begeleiders. Het idee was dat zij jongeren zouden gaan begeleiden die
geworven zouden worden bij andere Humanitas projecten.

Helaas bleek ook dit concept organisatorisch niet te werken, waardoor in goed overleg is besloten
ook dit partnerschap eind 2023 op te heffen.

De Award heeft zelf de begeleiding van de Humanitas stagiaires op zich genomen die werden ingezet
als Award Begeleiders op de Sancta Maria Mavo in 's-Hertogenbosch.



2.4 Fondsenwerving

Three Funds

Van de Duke of Eningburg's International Award Foundation ontvingen we vanuit hun Three Funds in
2020 een financiering van £31.425. Dit geld is bedoeld voor het aansluiten van de Agora-scholen bij
het Award-programma in 3 jaar tijd (tot en met 2023).

De Vereniging van Agora onderwijs is aangehaakt als partner van de Award in het MDT5a project,
maar helaas stagneert de groei van het aantal aangesloten Agora-scholen en actieve deelnemers. In
overleg met het Three Funds is besloten het restbedrag van de subsdie van zo'n €25.000 te besteden
aan het aanstellen van een coordinator die binnen de Agora-scholen het Award project op de rit
probeert te krijgen. Dit project loopt tot einde schooljaar 2024.

ZonMw

Vanuit ZonMw ontvingen we een subsidie voor het implementeren van de Maatschappelijke
Diensttijd (MDT) in de Award. Het MDT4b project heeft als doel om jongeren tussen de 14 en 27 jaar,
buiten schooltijd te activeren op zoek te gaan naar de beste versie van henzelf. Het project eindigde
officieel in 2022, maar na overleg met MDT hebben we een half jaar uitstel voor de uitvoering van
het project gekregen (tot juni 2023) en hebben we de werving van jongeren in eigen hand genomen.
Inmiddels is dit project afgesloten en liggen de eindverantwoording bij ZonMW ter beoordeling. Voor
de financiéle eindverantwoording wordt een accountantsverklaring opgesteld.

DUS-I

Met het overgaan van MDT van het ministerie van Zorg en Welzijn naar het ministerie van Onderwijs,
is ook de subsidieverstrekker voor MDT-projecten van ZonMw verandert in DUS-I.

Eind november 2022 ontvingen wij het nieuws dat ons €4.574.878,- is toegekend om in een periode
van 3 jaar 2712 jongeren het Award/MDT basis-traject en 400 jongeren het Award/MDT extra-traject
te laten volgen.

In het eerste jaar hebben zich ruim 1500 deelnemers aangemeld voor het MDT bij de Award-traject,
waarvan een 110-tal onder de ‘extra’-groep vallen. Van alle deelnemers hebben bijna 500 jongeren
hun traject afgerond.



2.5 Social Media

De Award heeft accounts op Facebook, X, LinkedIn, Instagram en YouTube, maar is daar (nog) niet
structureel op actief. Het team deed haar best om met enige regelmaat de nieuwsberichten op de
website te vernieuwen en ook foto's en berichten van activiteiten te posten op de social media.
Waarschijnlijk dankzij het groeiende aantal nationale en internationale contacten van de Award
groeide het aantal volgers op de social media ook het afgelopen jaar weer.

2019 2020 2021 2022 2023
Volgers op X - - 53 62 71
Volgers op Facebook 599 692 814 913 944
Volgers op Instagram - - 257 327 376
Volgers op LinkedIn - 103 503 563 606



https://www.facebook.com/awardnl
https://www.linkedin.com/company/809904/admin/
https://www.instagram.com/award.nl
https://www.youtube.com/user/awardnl

2.6 In het nieuws

De Award is het afgelopen jaar een paar keer in het nieuws geweest:

Stad Nijkerk.nl

15 februari 2023

Britse royal reikt gouden award uit aan scout Marjolein uit Nijkerk

NIJKERK Marjolein Middelkoop (25) uit Nijkerk ontving vrijdag 3 februari een gouden
award uit handen van Hare Koninklijke Hoogheid Sophie Rhys-Jones. Marjolein is scout
bij Scouting Nijkerk. De gouden award is de hoogste onderscheiding in het programma
van The International Award For Young People.

https://www.stadnijkerk.nl/search?c=4597

De Loop — weekkrant Helmond

19 juli 2023

4

World Jamboree Zuid-Korea

HELMOND Van 1 tot en met 12 augustus wordt de Wereld Jamboree gehouden in SaeManGeum in
Zuid-Korea. Een World Scout Jamboree is een evenement dat eens in de 4 jaar ergens ter wereld
wordt gehouden. Op die plek komen dan meer dan 40.000 scouts van over de hele wereld bij
elkaar.


https://www.stadnijkerk.nl/search?c=4597

Vanuit Scouting Leonardus te Binderen zullen er 3 leden deelnemen aan dit onvergetelijke evenement: Malou Koolen, Hein van Bree
en Rens van Stiphout. Als troepstaf zal Edwin Derks meegaan, die het drietal in alle voorbereiding ondersteund heeft. En
voorbereidingen, dat zijn er nogal wat.

Als deelnemer aan de World Jamboree bestaat de mogelijkheid tot het behalen van een internationale award, de ‘International
Award For Young People’. Deze award staat voor een uitgebreid talentenprogramma, waarbij deelnemers nieuwe vaardigheden
kunnen ontwikkelen en nieuwe talenten kunnen ontdekken. Overigens is deelname hieraan niet alleen door Scoutingverenigingen,
maar bijvoorbeeld ook via middelbare scholen of andere organisaties, zoals het Rode Kruis. Een wereldwijd erkend programma,
waaraan al meer dan 8 miljoen jongeren hebben deelgenomen. Onder begeleiding van het Team TIAFYP hebben Malou, Hein en Rens
zichzelf dan ook verschillende doelen gesteld, zoals het aanleren van gitaarspelen, 10 km hardlopen binnen een gestelde tijd,
vrijwilligerswerk binnen de voetbal- en scoutingvereniging en het aanleren van nieuwe zwemtechnieken. Een hele prestatie van
onze drie leden, waarvoor ook een feestelijke uitreiking tijdens de World Jamboree is georganiseerd.

https://www.helmondnu.nl/algemeen/algemeen/15344 /world-jamboree-zuid-korea


https://www.helmondnu.nl/algemeen/algemeen/15344/world-jamboree-zuid-korea

2.Award Centra

3.1 Award Centra

In 2023 waren er Award Centra (scholen of organisaties die het Award programma aanbieden aan
hun leerlingen/jongeren) actief:

Naam Award Center

Nederlandse VO-scholen

1 1015Agora Groesbeek

2 2College Durendael -Oisterwijk

3 Agora KWC Culemborg

4 CS Walcheren Van de Perre - Middelburg

5 Heerbeeck College - Best

6* Herbert Vissers College HVX — Nieuw Vennep
Jan van Brabant College Deltaweg - Helmond

8 Meergronden - Almere

9 MC Agora Nijmegen

10 Newmancollege - Breda

11 0OSG Sevenwolden - Heereveen

12 Sancta Maria Mavo - 's-Hertogenbosch

13 Trinitas Gymnasium - Almere

14 Yuverta - Eindhoven
Nederlandse MBO-scholen

15 Koning Willem | College Toekomstjaar - 's-
Hertogenbosch
Internationale scholen

16* AFNorth International School

17 Amercian School the Hague

18 Amity International School Amsterdam

19 Amsterdam International Community School

20 The British Senior School Leidscheveen

21 International School Amsterdam

22% International School Delft

23 International School Haarlem

24 International School Wassenaar

25 International School the Hague

26 Rotterdam International Senior School

27 The Britisch School in the Netherlands - Voorschoten




28 The British School of Amsterdam

29 United World College Maastricht
Gemeentelijke jongerenprojecten

30 Traject op Maat
Diverse

31* PPF Centrum voor Hoog Ontwikkelings Potentieel -
Vught

32 Scouting Nederland

33 1st British Scouts

34* Stichting Compass Uden

35 Open Award Centrum voor individuele deelnemers

*nieuw Award Centrum in 2023

3.2 Award deelnemers

Totaal aantal
deelnemers
2021 1522
2022 1980
2023 1297

Het dalende aantal actieve Award deelnemers is te verklaren door een grote ‘opschoonactie’ in het
Online Record Book, waarbij deelnemers die langer dan een jaar geen logs hadden gepost, op
‘inactief’ zijn gezet.
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Het verhaal van Marijn Opheij

Gouden Awardee sinds 18 november 2023

]
Marijn Opheij is waarschijnlijk recordhouder Award-deelnemer zijn. Hij begon zijn Award-reis al in
2015, vanuit zijn toenmalige middelbare school het Zwijssencollege. Enthousiast gemaakt door zijn

zus, die inmiddels Award ambassadeur was, is Marijn begonnen aan zijn brons. En hoewel hij de
enige van zijn groepje was die doorging voor zilver, heeft hij ook dat level vlot gehaald.

“Voor mijn individueel talent voor zilver ben ik lid geworden van robotica team “Team Rembrandts”.
Dit laatste heb ik enorm leuk gehad en ben 3 jaar bij het team blijven plakken. In 2019 heb ik zelfs
met dit team het WK gewonnen in Detroit Amerika.”

En na zilver, besloot Marijn ook door te gaan voor goud. Hij ging mountainbiken als sport, pakte
fotografie op als individueel talent en ging helpen met het opbouwen van een kleuterklas in Kenia als
residentieel project. Maar net toen hij had bedacht wat hij als vrijwilligerswerk wilde gaan doen,
gooide Corona roet in het eten. Het duurde even voordat hij daadwerkelijk aan de slag kon als
vrijwilliger bij de dierenambulance Hokazo. En als Marijn iets doet, dan doet hij dat vol overgave.

“Bij mijn werk op de dierenambulance had ik 2 doelen gezet. Natuurlijk het helpen van dieren, maar
ook mijn sociale skills verbeteren. Om dieren te kunnen helpen moet je natuurlijk wel de nodige
kennis hebben. Om vlot te leren waar ik mee bezig was heb ik in het begin dan ook heel veel diensten
gedraaid. Na 5 weken zat ik namelijk al aan de hoeveelheid uren die ik eigenlijk in een jaar zou
moeten draaien.”

Marijn ontpopt zich al snel tot vraagbaak van de organisatie. Hij adviseert zelfs de dierenartsen over
wat ze het beste met onze wilde dieren kunnen doen, aangezien zij daar vaak minder ervaring mee
hebben. Naar schatting heeft Marijn met zijn werk enkele duizenden dieren geholpen.

Ook zijn sociale vaardigheden ontwikkelden zich snel door zijn werk bij de dierenambulance.
“Voorheen keek ik graag de kat uit de boom en bleef ik graag iets meer op de achtergrond. Op de
dierenambulance is dit echter geen optie. Zo heb je soms zeer emotionele mensen aan de telefoon
en zelf sta je soms ook enorm onder stress. Ook dan moet je de ambulance goed kunnen
vertegenwoordigen.”

Inmiddels is Marijn één van de vaste waarden van Hokazo geworden. Hij heeft de club geholpen met
reorganiseren, maakt de dienstroosters en organiseert open dagen. “Ten slotte ben ik momenteel in



het proces een promotieteam op te zetten om zo op een meer gestructureerde manier Hokazo te
promoten en hopelijk ook vrijwilligers en donaties te winnen. En dat allemaal dankzij de Award!”



3.3 Adventurous Journeys

Bijna alle Award Centra hebben dit jaar weer Expedities georganiseerd, variérend van een Gouden
Award Expeditie op een Tall Ship tot wandelen in de Zuid-Limburgse heuvels, kanoén in de Biesbosch,
hiken in de Ardennen en in de Schotse hooglanden en fietsen van Helmond naar Roermond. Allemaal
uitdagend, leerzaam, spannend, vermoeiend, maar vooral bijzonder leuk.




3.4 Award Ceremonies

Award ceremonies | Uitgereikte certificaten
h zilver goud
2021 4 159 46 5
2022 8 289 71 39
2023 25 516 170 41

Het afgelopen jaar zijn er (heel uitzonderlijk) maar liefst 3 Gouden Award Ceremonies geweest.

Op 3 februari 2023 werd er een ceremonie georganiseerd in de Residentie van de Britse
ambassadeur in Den Haag op verzoek en in het bijzijn van HKH prinses Sophie (echtgenote van ZKH
prins Edward).

Bij deze uitreiking waren 13 jongeren, afkomstig van BSN, ISH, Scouting Nederland en OSG
Walcheren, met hun ouders aanwezig om het certificaat in ontvangst te nemen.

Op 19 mei 2023 werd een Gouden Award Ceremonie gehouden op het United World College in
Maastricht. Hierbij waren 10 jongeren en hun (internationale) ouders aanwezig. De Ceremonie wordt
speciaal voor de buitenlandse jongeren georganiseerd, omdat zij na deze week de school verlaten en
terugkeren naar huis.

Op 18 november werd de Nationale Gouden Award Ceremonie gehouden op Landgoed de Horst in
Driebergen. De Ceremonie was onderdeel van de feestelijke viering van 30 jaar Award in Nederland.



Tijdens deze ceremonie ontvingen 18 deelnemers, van BSN, UWC, Meergronden en een individuele
deelnemer, hun gouden Award certificaat uit handen van mr. Keith Allen, deputy Head of Mission
van de Britse ambassade in Nederland.




3. Award Activiteiten

4.1 Nationale Onderwijs Tentoonstelling

Van 24 tot en met 28 januari was Award Nederland aanwezig met een stand op de Nationale
Onderwijs Tentoonstelling (NOT) in de Jaarbeurs in Utrecht, de grootste vakbeurs voor onderwijzend
Nederland.

4.2 30 jarig jubileum Award Nederland

Op 18 november vierde de Award haar 30 jarig bestaan in Nederland tijdens een feestelijke
bijeenkomst en Gouden Award Ceremonie op Landgoed De Horst in Driebergen.

Voor de receptie waren betrokkenen uit alle lagen van het internationale Award netwerk
uitgenodigd, van jongeren, Emerging Youthleaders, (oud) bestuurs- en directieleden, Award
Begeleiders, internationale collega's en trustees.

De presentatie van de middag was in handen van 2 BSN-studenten Cormac en Malic. Schoolgenoot
Kerensa verzorgde het muzikale intermezzo.

Gastsprekers waren Howard Williamson, professor in het Europese jeugdbeleid en trustee van de
International Award Foundation en Aybike Caliskan, Emerging Leader van de International Award
Foundation.

Tijdens het programma werd Award erelid Maurice Jurgens geinterviewd over de oprichting van het
Awardprogramma in Nederland, werd bestuurslid Franck Horio in het zonnetje gezet wegens het
ontvangen van de koninklijke Britse eremunt en werd de eerste directeur van Award Nederland, Wim
van der Laan, postuum benoemd tot erelid.






4.3 EMAS congres

Van 20 tot en met 23 november organiseerde Award Nederland het eerste regionale EMAS-congres
(Europe, Mediteranian and Arabic States) sinds het opheffen van de Covid-maatregelen. Het congres
werd gehouden op Strijp-S in Eindhoven.

Het EMAS-congres is de jaarlijkse vergadering waarin de afgevaardigde leden van de National Award
Offices bijeenkomen om belangrijke kwesties en operationele ontwikkelingen te bespreken.

Het biedt de afgevaardigde leden van de NAQO's, de medewerkers, leden van de Raad van Bestuur van
de Foundation en andere betrokkenen de mogelijkheid om met elkaar te overleg, discussiéren en te
netwerken.

Bijna 50 vertegenwoordigers vanuit 16 verschillende Europese landen waren aanwezig op dit
congres. Op de laatste dag hebben de medewerkers van Award Nederland de collega's meegenomen
op een werkbezoek naar de Award Centra van Traject op Maat in Den Bosch, Psychologie Praktijk
Frumau in Vught en het Jan van Brabant College in Helmond, waar de delegaties zeer hartelijk
werden ontvangen.

EMAS Conference 2023

Welcome and Regional Update




Contact

Stichting International Award for Young People
Charles Petitweg 35-4A
4827 HJ Breda

Telefoon +31 (0)850501972

Email info@award.nl

Website www.award.nl

KvK Haaglanden 41157808
Bankrekening NL84 ABNA 04601 428 95

De stichting International Award for Young People, The Netherlands is een erkende National Award
Authority (NAA) en aangesloten bij de ‘Duke of Edinburgh’s International Award Association’ te
Londen

THE INTERNATIONAL AWARD %)
FOR YOUNG PEOPLE

THE NETHERLANDS
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